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Auch wenn es dafür keine Pandemie gebraucht hätte: wir leben aktuell in spannenden Zeiten, 
was das Verhältnis von Arbeit und Privatem angeht. Wenn wir davon ausgehen, dass die Zahl 
jener, die mit einem normalen Acht-Stunden-Tag bis 17 Uhr ihr Auskommen bestreiten, weiter 
sinken wird, dann werden jetzt noch einmal neue Modelle ins Spiel gebracht: Das Homeoffice 
stellt eine Herausforderung für Mitarbeiter wie Arbeitgeber dar. Nicht überall in der Region lässt 
es sich realisieren, mancher wird es vielleicht für sich umsetzen wollen, aber der Chef nicht, bei 
anderen kann es umgekehrt sein. 

In diesem Beileger wollen wir mit Fakten und gelungenen Beispielen zeigen, was es zum Ho-
meoffice, bei uns rechtlich immer noch „Telearbeit“, alles braucht, auch in Einstellungsfragen. 
Wir hoffen, dass die Beispiele nicht nur zum Nachdenken über die eigene Arbeit anregen, 
sondern auch Inspiration liefern.

Viel Spaß bei der Lektüre, ob während der Arbeit im Café oder während der Pause in der 
Firmen-Lounge.

Herzlichst
netzwerk südbaden – Chefredakteur

Rudi Raschke

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER!

Herausgeber:  
netzwerk südbaden GmbH 
Bayernstraße 10, 79100 Freiburg
Telefon (Redaktion): 07 61/61 24 62 - 76
Telefax: 07 61/61 24 62 - 78
info@netzwerk-suedbaden.de

Geschäftsführer: Daniel Schnitzler 
(V.i.S.d.P)

Redaktionsleitung: Rudi Raschke 
Redaktion: A. Gröner,  D. Ruda

Schlussredaktion:  
Prof. Dr. Günter Schnitzler

Art Direction  & Layout: Ann-Kristin Maier 
Cover-Foto:  Unsplash

Anzeigen & Abo:

Philipp Anton (verantw.)
Telefon: 07 61/61 24 62 - 75
anton@netzwerk-suedbaden.de

Druck: Hofmann Druck, Emmendingen

Registereintrag: 
Eintragung im Handelsregister
Registergericht:  
Amtsgericht Freiburg i. Br.

Registernummer: HRB 710747
Umsatzsteuer-ID: DE 288417800

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach Art 37 DSGVO,§ 38 BDSG:
RA Prof. Clemens Pustejovsky
Wallstraße 6, 79098 Freiburg
Tel. 07 61-21 68 68-0, 
Fax: 0 761-21 68 68-8
pustejovsky@np-recht.de, 
www.np-recht.de
www.knowhow-recht.de 

Es gilt die Preisliste vom 01.01.2020

I M P R E S S U M

Stilobjekt GmbH, Innenarchitektur & Einrichtungen, Meeraner Platz 5, 79539 Lörrach
T +49 7621 422 3 40, info@stilobjekt.com, www.stilobjekt.com

Grand Relax 
Design: Antonio Citterio, 2019 
Das Original kommt von Vitra

vitra_GrandRelax_210x297_Wirtschaft-im-Suedwesten_20201007_M38_stilobjekt.indd   32 08.10.20 | KW 41   10:55



HOME  & O F F I C E4

Eiche rational�   
Weniger ist genug und Qualität hat ihren Platz. 
Zum Beispiel im Wohnzimmer oder dem neu 
eingerichteten Homeoffice. Matthias Wölfle 
fertigt in seiner Werkstatt in Freiburg filigrane 
Eichenmöbel und konzentriert sich dabei auf 
ein kleines, aber feines Sortiment: im „Feineich“ 
Design gibt es vier Tischvarianten, einen Hocker, 
ein Sideboard und eine Sitzbank. Vernünftig, 
praktisch und schön. Die Sitzbank „Sitznaa“  
gibt’s ab 399 Euro und zwar hier: 
 
www.feineich.de

   �Mehrwert ermöglichen 
Mind-Maps, Nachrichten oder Gedankenstützen: diese Tafel hält’s fest 
– im wahrsten Sinne, denn sie ist nicht nur beschreibbar, sondern auch 
magnetisch. Gefertigt wird der 11-eckige Blickfang in der [p3]-Werkstatt 
in Freiburg. Dort arbeiten Geflüchtete zusammen mit Meistern ihres 
Fachs und werden für ihre Ausbildung im Handwerk oder der Industrie fit 
gemacht. Neben Sägen, Schweißen und Hämmern stehen auch Deutsch- 
und Matheunterricht auf dem Plan. Das Projekt möchte einen Mehrwert 
für Kunden, die Gesellschaft und die Natur schaffen. Die Tafel und  
andere handgemachte Schönheiten gibt es hier: 
  
www.p3-werkstatt.de/shop
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   � Kompakte Kiste 
Diese Wohnkiste ist ein echtes Gebrauchs- und 

Stapelwunder: Beistelltisch, Tablett, Rollwagen oder 
Bürokiste – sie kann alles. Einsatzorte: Badezimmer, 

Homeoffice, Wohnzimmer, Küche oder Kinder
zimmer. Vom Heitersheimer Schreinermeister 
Raphael Pozsgai und seinem Team werden die 
Wohnkisten aus weißen Holzfaserplatten mit 

Eschenholz-Griffen hergestellt. Es gibt sie in den 
drei Varianten „basic“ (einteilig 140 Euro), „service“ 

(zweiteilig 280 Euro) und „homeoffice“ (dreiteilig 
395 Euro),  kann aber auch nach Belieben  
zusammenstellt werden – alles ist möglich. 

 
www.pozsgai.de

Fotos: Ralf Jankovsky

�Rebstock 2.0�  
Ein Spaziergang im Weinberg brachte das 
Ehepaar Rueb aus dem Markrgäflerland auf 
die Idee: Aus herausgerissenen Rebstöcken, 
die herumlagen und eigentlich verbrannt 
werden sollten, könne man etwas Schönes 
erschaffen. Was gefährlich nach Kunsthand-
werk klingt, mündete im Endergebnis in ein 
ansprechendes Wohnaccessoire mit Nutz-
faktor. Es gibt Lampen wie die abgebildete 
„Regent“ für 149 Euro oder Ständer für Wein-
flaschen. Das Holz gibt jeweils die Richtung 
vor, jedes Teil ist ein Unikat. Markus Rueb, 
Handwerksmeister im Metallbau und seine 
Frau Yvonne als kreativer Kopf haben mit 
„MyKraft“ eine kleine eigene Marke kreiert. 
  
 www.mykraft.eu
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Bunte Wand oder bewusst schlicht? Mit Bild oder ohne? Nach Möglichkeit mit Aussicht oder eben nicht? Das alles sind Fragen, die sich beim Homeoffice stellen. 
Foto: Vitra
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Der vorliegende Beileger ist das  
Ergebnis einer eingehenden  
Beschäftigung mit Themen rund um die 
Arbeitswelt, der Transformation zur  
„new work“ und auch gestalterischen  
Fragen zum Homeoffice. Eine Thematik, 
die uns dieses Jahr besonders  
am Herzen liegt.
 
V O N  R U D I  R A S C H K E

H O M E O F F I C E

IHR KÖNNT 
NACH HAUSE      	
GEHN
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Hierzu wollen wir neben eigenen Recherchen vor allem jene 
zu Wort (und Bild) kommen lassen, die in der Region direkt 
das Thema Homeoffice gestalten – Innenarchitekten, Ausstat-
ter und Händler. Angesichts ihrer Auslastung in Fragen neuer 
Offices, aber auch Wohnräume, freuen wir uns, dass fünf von 
ihnen sich die Zeit genommen haben, „Das perfekte Home
office“ zu skizzieren.

Deutlich wurde uns dabei, dass sie in ihrer täglichen Arbeit 
mit all den vielen Facetten konfrontiert werden, die das Thema 
prägen: Denn auch wenn uns alle in der gegenwärtig schweren 
Zeit der Gedanke eint, dass wir es uns schön machen wollen, 
spielen dennoch viele Aspekte hinein, die mehr sind als nur 
Auswahl oder Gestaltung von Mobiliar.

Das Unternehmen „Streit Bürokultur“ hat beispielsweise ein 
ganzes Schwungrad an von außen getriebenen Faktoren illus-
triert: In der Nähe von Einrichtungs-, Gesundheits- und Er-
gonomiefragen liegen nunmal auch eher spröde Themen wie 
Datenschutz, Führung, Datensicherheit und Arbeitsrecht, von 
denen vieles einander bedingt. Auch für „Einrichtungskultur 
Arnold + Resin“ sind vor dem Entwurf eines Büros, in dem 
Arbeiten auch zuhause Spaß macht, rechtliche wie finanziel-
le Fragestellungen zu lösen, im Dialog zwischen Arbeitenden 
und Arbeitgebern.

Nichtsdestotrotz ist es eine Herausforderung, wenn „Raumauf-
teilung und Alltagsroutine neu durchdacht werden“ müssen, 

schwarzwald-kuechen.de 

made by HEIMAT©
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Auf Farben die man mag, sitzt es sich gleich viel schöner, sagte der Architekt und Designer Verner Panton.  
Diese Sitzgelegenheiten sind von Charles und Ray Eames. Foto: Vitra

f o r mo e b e l
k l a r . f o r m .  m o e b e l

GESPÜR FÜR 
DAS WESENTLICHE

unsere basis ist freundschaft. unser gespür 
für das wesentliche und unsere freude an 
der arbeit haben uns zusammengeführt. 
gemeinsam haben wir eine eigene klare 
formensprache entwickelt, möbel die uns 
gefallen.
lernen sie uns und unsere produkte kennen, 
daraus könnte eine lange freundschaft ent-
stehen.

FORMOEBEL OHG

Blumenstr. 10b
79111 Freiburg 

T +49 (0)761 888 640 67
 F +49 (0)761 888 640 99 www.formoebel.de

formoebel_Anzeige_Netzwerk.indd   5 28.09.2018   08:44:20
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making  
places
work

usm.comEinrichtungskultur  ®ARNOLD
Humboldtstraße 3, 79098 Freiburg, Tel. 0761 12 095-0 

Einrichtungskultur ®RESIN
am Dreispitz 6, 79589 Binzen, Tel. 07621 15 42 94-0 

www.einrichtungskultur.com  
kontakt@einrichtungskultur.com

Ist Leasing* ein Thema für Sie?
Kontaktieren Sie uns. 
* nur für Gewerbe
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wie es bei Vitra heißt: „Wenn man plötzlich von zu Hause aus 
arbeiten muss, gewinnt das komfortable und praktische Ho-
meoffice einen völlig neuen Wert. Es soll ein Ort sein, der 
Kreativität und Produktivität fördert, und dazu braucht es eine 
entsprechende Ausstattung und Umgebung.“ Vitra zitiert in 
diesem Zusammenhang auch den großartigen Architekten und 
Designer Verner Panton (1926 bis 1998): „Man sitzt komfor-
tabler auf Farben, die man mag.“

Es ist also durchaus eine gestalterische Herausforderung, 
Wohnen und Arbeiten in Einklang zu bekommen. Eine, die 
keineswegs mit Provisorien angegangen werden sollte, weil 
sie uns fortan dauerhaft begleiten wird. (Von den aktuell acht 
meistverkauften Homeoffice-Schreibtischen bei amazon USA 
haben lediglich drei einen Wert von mehr als 100 US$).  Mit 
einer Ecke im Schlafzimmer werden wir es nicht hinbekom-
men, das ist auch die Erkenntnis der von uns für dieses Special 
gefragten Ausstatter. 

Ein gutes Homeoffice verschafft Platz zum Atmen, es ist 
technisch so ausgerüstet, dass es mehr als nur Notebook ohne 
Tastatur und Maus, aber mit Kabelsalat bietet. Es nutzt in-
telligente Apps für Fokussierung, Selbstorganisation oder 
Fitness. Und es sollte auch so aufgestellt sein, dass bestehen-

de Unordnung  gebannt ist und nicht noch vergrößert wird. 
Übrigens, auch wenn es nicht jedermanns Sache ist: Pflanzen 
steigern die Produktivität um 15 Prozent, sagt die britische 
Exeter University.

Faktisch legt eine Fraunhofer IAO-Studie zum „Arbeiten in 
der Corona-Pandemie – auf dem Weg zum new normal“ nahe, 
dass knapp 90 Prozent der Befragten das Homeoffice ohne 
Nachteile für realisierbar halten. Nachdem übrigens schon vor 
Corona der Anteil an Menschen mit Heimarbeit-Optionen in-
nerhalb von fünf Jahren um 40 Prozent gestiegen war. Wie die 
Zahlen eines Videokonferenz-Anbieters aus den USA zeigen, 
arbeiten weltweit 68 Prozent aller Angestellten mindestens ei-
nen Tag im Monat zuhause. Der beachtliche Grund: weil sie 
produktiver sein wollen.

Für Arbeitgeber bricht damit ein neues Zeitalter an: Sie müs-
sen nicht nur die Kultur ihres Unternehmens bewahren – wenn 
sich Mitarbeiter ins Homeoffice verlagern, erfordert es ein sen-
sibles „Distance Leading“. Ein Rückfall in alte, hierarchische 
Führungsmodelle wäre fatal. Dazu gehört zum Beispiel auch 
die rustikale Auffassung, das das Arbeiten zuhause eher „zum 
Spaß“ sein könnte, während die „wirkliche Arbeit“ im Unter-
nehmen stattfindet. Davon müssen sich Chefs frei machen.

Nicht jede Zimmerpflanze ist hübsch anzuschauen. Aber sie sorgen für 15 Prozent mehr Produktivität.  
Foto: Vitra (links), unsplash (rechts)
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Ein Spagat-Thema im Homeoffice: Ordnung halten, aber sich zugleich wohlfühlen. Foto: Vitra

Umgekehrt sollten das Homeoffice und andere New-Work-Er-
rungenschaften schon gar nicht von oben nach unten und 
übertrieben ehrgeizig „angeordnet“ werden. Denn auch darauf 
müssen sich Unternehmen einstellen, wenn ihre Mitarbeiter 

nach und nach daran gehen, sich im heimischen Büro einzu-
richten: Es braucht für die neue Art zu arbeiten etwas, dass 
es in keinem Einrichtungsgeschäft gibt, dafür kostet es kein 
Geld – Vertrauen.
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D E S I G N  &  H A N D W E R K  H A N D  I N  H A N D

M / S DESIGN GbR B a d  &  R a u m  /  Basler Landstr.  115  /  D-79111 Freiburg im Breisgau
Sina Laura Schmidt  /   Meik Schmidt /  +49 (0)7 61 . 45 62 80 08 /  kontakt@ms-design-bad.de  

J E T Z T  U N V E R B I N D L I C H  I N F O R M I E R E N :

TEL.: +49 (0)7 61 . 45 62 80 08 

IHR PARTNER RUND UM DIE TÜR
TÜRELEMENTE  & SICHERHEITSTECHNIK

TÜRELEMENTE, SICHERHEITSTECHNIK 
& ZUTRITTSKONTROLLE AUS EINER HAND

 Herstellerunabhängige Beratung 

 Planung | Konzeption | Objektabwicklung

 Inbetriebnahme | Wartung | Betreuung

Beschläge Koch GmbH

Hanferstr. 26 
79108 Freiburg

Telefon 07 61-4 78 02-264 
info@beschlaege-koch.de

www.beschlaege-koch.de |  

H a n d w e r k  ·  Sic h e r h e i t  ·  I n d u s t r i e
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Das Unternehmen handelt heute in drei getrennten Ein-
heiten mit hochwertigem Mobiliar, Hardware und Software für 
Konferenzen, aber schlicht auch Büromaterial, das direkt auf 
den neu eröffneten Homeoffice-Schreibtisch geliefert wird.

Es ist eine erstaunliche Bandbreite vom Faber-Castell-Radier-
gummi über den vitra-Bürostuhl bis zum Webex-Flatscreen 
Board von Cisco. Und darüber hinaus beschäftigt sich Streit 
auch theoretisch mit allen Prozessen, in denen sich das Büro, 
wie wir es kennen, gerade weiter entwickelt. 

Da ist für Clemens Imberi, Leiter von „Streit inhouse“ eine 
nachhaltige Verhaltensänderung infolge der Pandemie fest-

zustellen. Sie zeitige einen großen Veränderungsdruck, der 
sich sonst möglicherweise noch mehr herausgezögert hätte. 
Imberi geht davon aus, dass die einst 61 Prozent Zeit am 
Arbeitsplatz gegenüber einem Mix aus Dienstreise, Meeting 
oder neun Prozent Homeoffice sich möglichweise umdrehen: 
Künftig, so glaubt er, werden wir allenfalls noch 39 Prozent 
am Büroplatz verbringen. Wobei beim Rest das Homeoffice 
gegenüber Dienstreisen und Meeting deutlich zulegen wird.

Wichtig dabei: „Die Informations-Kommunikations-Technik 
muss nachziehen“, sagt er. Dazu gehört auch die Vernetzung 
von Technik und Mobiliar. Für den gewohnten Arbeitsplatz 
sieht er vor allem zwei Arten von Anforderungen infolge der 

S T R E I T  B Ü R O K U L T U R

DAS PERFEKTE 
HOMEOFFICE –  
ZU BESTELLEN IN  
S, M ODER L 
 
 
Wenn es einen Anbieter gibt,  
bei dem alle Möblierungen, Bedürfnisse 
und Techniken von Homeoffice behandelt 
werden können, ist das in der Region 
sicher Streit Bürokultur.
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Pandemie: Das Büro muss hygienisch Corona-safe gemacht 
werden – dazu zählen Lösungen für Lüftung, Abstände, Des-
infektion und vieles anderes, was nicht unbedingt vorinstal-
liert ist. Die weit größere Aufgabe liegt dagegen in der sozi-
alen Funktion des Büros: Denn wenn Arbeitnehmer künftig 
seltener dorthin kommen, dann braucht es einen besonderen 
Austausch, einen Feelgood-Faktor, bei Streit nennen sie es die 
„Kulturtankstelle“ — bei der Mitarbeiter eben auch etwas von 
Miteinander und Unternehmenswerten abbekommen dürfen.

Wenn man so will, ist das Homeoffice dann der Ort, wohin hof-
fentlich ein Kultur-Kanisterchen dieses Tankstellen-Ortes mit-
genommen wird. Imberi malt hierfür ein Bild der Zukunft, in 

der nahezu alle Funktionen außer dem ganz unmittelbaren Kaf-
feemaschinen-Tratsch ins Homeoffice umgezogen werden kön-
nen: Mit der genannten Webex-Anwendung und den Geräten 
dazu sind Meetings möglich, die mehr sind als nur Zoom-Kon-
ferenzen: Kamera-Schwenks suchen den Sprechenden, an der 
Wand können gemeinsam Dokumente zusammengetragen wer-
den, wer will, kann auch wie Taktik-Experte Erik Meijer von 
sky gemeinsam mit den Kollegen am anderen Ende Dinge auf-
malen – der Konferenz-Screen wird zum virtuellen Flipchart.

Die noch offenen Fragen, beispielsweise zu Themen wie digi-
taler Führung, Teamspirit, aber auch der Bindung und Unter-
nehmens-Identifikation untersucht Streit entlang der „Great 

Die Variante M – alle Produkte gibt es einzeln oder als Komplettlösung auf der Website von Streit zu bestellen. Foto: Streit/Vitra
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Auch am kleinster 
Büro-Fensterplätz-

chen kann künftig in 
großem Stil video-
konferiert werden, 
beispielsweise mit 

Lösungen von Ciscos 
„Webex“. Unten im 

Bild: Variante L. 
Fotos: Streit/Vitra
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Place to Work“-Initiative, die sich Gedanken um vorbildliche 
Arbeitgeber macht und sie wie Streit selbst auch auszeichnet.

Soweit der theoretisch-digitale Background zum Homeoffice. 
Was beim „Vollsortimenter“ Streit aber auch möglich ist: Sich 
ein komplettes Homeoffice mit Mobiliar und Accessoire zu-
sammenzustellen. Wer das ganz einfach haben will: Es gibt 
sie zum Anklicken und abschicken – in den Größen S, M und 
L. Allein die Bestellmöglichkeit sagt viel über die Durchdrin-
gung unserer künftigen Arbeitswelt mit dem Homeoffice aus.

	� Streit Service & Solution GmbH & Co. KG
	 Ferdinand-Reiß-Str. 8
	 77756 Hausach

	 info@streit.de
	 www.streit.de

Frohmattenstraße 17
79268 Bötzingen 

Fon +49 7663 9345-0
Fax +49 7663 9345-67

info@elektro-schoenberger.de 
www.elektro-schoenberger.de

Intelligente Gebäudetechnik von

INTELLIGENTE
GEBÄUDETECHNIK
VON

FROHMATTENSTRASSE 17
79268 BÖTZINGEN
FON +49 7663 9345-0
FAX +49 7663 9345-67
INFO@ELEKTRO-SCHOENBERGER.DE
WWW.ELEKTRO-SCHOENBERGER.DE

Frohmattenstraße 17
79268 Bötzingen 

Fon +49 7663 9345-0
Fax +49 7663 9345-67

info@elektro-schoenberger.de 
www.elektro-schoenberger.de

Intelligente Gebäudetechnik von

INTELLIGENTE
GEBÄUDETECHNIK
VON

FROHMATTENSTRASSE 17
79268 BÖTZINGEN
FON +49 7663 9345-0
FAX +49 7663 9345-67
INFO@ELEKTRO-SCHOENBERGER.DE
WWW.ELEKTRO-SCHOENBERGER.DE

INTELLIGENTE
GEBÄUDETECHNIK
VON
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Wird gern unterschätzt: Die ausreichende Lichtversorgung des heimischen Arbeitsplatzes. Foto: Sedus

An der Gumme 1 · 79348 Freiamt · Tel. 07645 1200 · www.scheer-raumausstattung.de

Besuchen Sie unsere
Ausstellungsräume mit
großem Sonnenschutzgarten!

Bodenbeläge, Parkett, Gardinen & Deko,
eigene Näherei und eigene Polsterei,
innen- und außenliegender Sonnenschutz.
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B Ü R O  &  O B J E K T

MY HOME IS  
MY OFFICE  
 
Fünf Minuten vor Arbeitsbeginn erst aus  
dem Bett steigen, Schlafanzug anlassen, 
Kundengespräche vom Sofa aus – so stellt sich 
mancher fälschlicherweise das Homeoffice vor.

Was sich vielleicht traumhaft anhört, kann 
Nachteile mit sich bringen: Effizienz und Pro-
duktivität leiden, wenn das Privatleben zu gro-
ßen Einzug in den Arbeitsalltag hält. Von den 
gesundheitlichen Folgen ganz zu schweigen. Wie 
also ein Homeoffice einrichten? 

Die wichtigste Regel: Ein fester, möglichst räum-
lich abgetrennter Arbeitsplatz. Wer sich aus dem 

Bett an den drei Meter entfernten Schreibtisch 
begibt, trennt Arbeit und Privates nicht eindeu-
tig genug. Viel besser: sich Zuhause in eine Ar-
beits- und Büroatmosphäre begeben. Dazu ist ein 
abschließbarer Raum am geeignetsten. Wenn das 
die Wohnung nicht hergibt, kann man auch einen 
Raumtrenner – zum Beispiel ein Bücherregal oder 
einen Vorhang – verwenden, um einen eigenen 
Arbeitsraum zu schaffen. 

Mein Papa ist Traumfinanzierer

Wie viel m² hat Dein Traum?
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1. Der Schreibtisch ist das Herzstück 
Das Arbeiten im Homeoffice gelingt am besten an einem 
Schreibtisch, nicht im Bett oder auf dem Sofa. Dafür eignet 
sich beispielsweise ein klassischer Schreibtisch mit Platte und 
Stauraum oder ein höhenverstellbarer Tisch, an dem sie sit-
zend wie stehend arbeiten können. Die Abwechslung beugt 
Verspannungen vor. Ideal dazu ist eine Antimüdigkeitsmatte. 
Diese garantiert ein angenehmes Stehen. Sie aktiviert und ent-
spannt gleichzeitig und hält den Körper in Bewegung.

2. Have a seat
Auf keinen Fall sollte man sich beim Kauf des Schreib-
tischstuhls nur nach Ästhetik richten. Denn auf diesem 
Stuhl werden Sie mehrere Stunden täglich sitzen, über Jahre 
hinweg. Deshalb ist es besonders wichtig, dass er eine an-
genehme Sitzposition bietet und auch den Rücken entlastet. 
Bevor Sie sich für ein Modell entscheiden, sollten Sie dieses 
erst einmal ausgiebig testen. 

3. Es werde Licht
Ein Thema, das gerne unterschätzt wird: die richtige Beleuch-
tung. Dabei fordert besonders die Arbeit vor einem leuchten-

den Monitor die Augen. Gerade im Herbst und Winter muss 
verstärkt darauf geachtet werden, den Arbeitsplatz ausreichend 
auszuleuchten. Licht sorgt für bessere Arbeitsqualität und ist 
wichtig für Gesundheit, Wohlbefinden und Leistungsfähig-
keit. Unzureichendes Licht kann zu gesundheitlichen Be-
schwerden sowie Fehlbeanspruchungen führen. 

4. Fazit
Auch beim Einrichten des Heimarbeitsplatzes gibt es wichti-
ge Punkte zu beachten. Im Großen und Ganzen gilt: Möbel 
und Einrichtungsgegenstände zu finden, die die Arbeit nicht 
behindern oder im Laufe des Tages immer unbequemer wer-
den. Suchen Sie nach funktionalen Möbeln, die jenen Nutzen 
erfüllen, den sie erfüllen müssen – mit denen Sie sich aber auch 
wohlfühlen und produktiv arbeiten können.

	 B&O Büro & Objekt GmbH
	 Bebelstraße 6
	 79108 Freiburg im Breisgau
	
	 info@buero-objekt.com
	 www.buero-objekt.com

AUSGEZEICHNET  
Steiger, Schill & Kollegen wurde als eine von Deutschlands besten  

Anwaltskanzleien im privaten Bau- und Architektenrecht ausgezeichnet.

ENTSPANNT  
INS NÄCHSTE  
BAUPROJEKT

FOCUS 
SPEZIAL

Heft 09/2020

FOCUS 
SPEZIAL

Heft 03/2019
Seite 102



Bitte vereinbaren Sie ein unverbindliches Beratungsge-
spräch für Ihr persönliches „WOW“, wir freuen uns auf Sie.

Axel Fautz:  Tel. 07633 9270 60,  axel.fautz@fautz-diegaerten.de
Oder kommen Sie einfach zu uns nach Bad-Krozingen-Biengen, 
Biengener Allee 20, weitere Infos: www.fautz-diegaerten.de

BÖ
G

LE

Axel Fautz

Garten mit WOW!
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B E C H E R E R

GUT 
INTEGRIERT 
MIT SCHÖNER 
AUSSICHT  
 
 
	� Magnus Becherer realisiert 

mit einem gut 50-köpfigen 
Team mehr als 1000 Aufträge 
pro Jahr. Dazu gehören die 
Planung von Projekten, der 
Innenausbau, aber auch 
der Bau von Möbeln selbst. 
Für Gewerbe, öffentliche 
Einrichtungen, aber auch 
Privatleute.
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Nachgerüstet mit 
Elztal-Blick hinterm 

Monitor: In den 
Wohnbereich  

integriertes Home
office in einem  

Familieneigenheim 
Fotos: A. Maier  

& ZVG



25HOME  & O F F I C E

Im abgebildeten Fall handelt es sich um 
den nachträglichen Einbau einer Homeof-
fice-Lösung, ein Fallbeispiel, wie es für Fir-
men wie das Elztäler Familienunternehmen 
Becherer in nächster Zeit noch häufiger der 
Fall sein dürfte.

Das Haus einer jungen Familie mit drei Kin-
dern ist modern konzipiert, es setzt auf den 
Mix von Weißtanne und Eiche mit Sichtbeton 
und weißen Flächen und verzichtet überwie-
gend auf Wände, indem es mit Schränken als 
Raumteiler arbeitet. Vor diesem Hintergrund 
wurde ein Homeoffice-Bereich ins Wohn-
zimmer integiert, der dort voll zum Einsatz 
kommt, zugleich aber nicht als Mittelpunkt 
funktionieren soll. 

Das Homeoffice findet sich hinter dem Ofen 
und profitiert ebenfalls vom Konzept des 
Hauses, die Aufmerksamkeit nach draußen 
Richtung Landschaft zu lenken: Zur Öffnung 
Richtung Wohnbereich gehört auch der Blick 
vom Arbeitsplatz in Richtung oberes Elztal.

	 Becherer
	 Möbelwerkstätten-
	 Innenausbau GmbH
	 Telfer Straße 6
	 79215 Elzach

	
	 info@becherer.com
	 www.becherer.com
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a new culture of light

Lohmüller Licht & Wohnen e.K.  Tumringer Str. 286 |  79539 Lörrach
 +49 ( 0 ) 7621 938 110
 www.lohmueller-lichtundwohnen.de

occ_Partneranzeige_lohmueller_175x128_largo_190219_isc.indd   1 19.02.19   09:30
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Fotos: A. Dietrich

get in touch
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E I N R I C H T U N G S K U L T U R  A R N O L D  +  R E S I N

ERGONOMISCH  
UND TECHNISCH AN 
ALLES DENKEN
 
 
Für ein Homeoffice ist nicht zwingend  
ein Extraraum nötig. Wichtig sind unterschiedliche 
 Funktionalitäten, die einen Übergang zwischen  
„office“ und „home“ ermöglichen.

Stefan Meier-M., Einrichtungskultur Arnold + Resin:
„Meiner Ansicht nach sollte in einem plausiblen wohnlichen 
Umfeld ein vollwertiger Homeoffice-Arbeitsplatz die folgen-
den Voraussetzungen mitbringen:

Es braucht einen Notebook-Platz mit Drucker, für Videokonfe-
renzen einen zusätzlichen Monitor. Hinzu kommen Stauraum für 
Unterlagen, die Möglichkeit eines Stehpults und ausreichend Licht.

Die wichtigsten must-haves für Homeoffices:
•	� Eine gute Kaffeemaschine und ggf. ein Baristaworkshop
•	 Ein neutraler Hintergrund für Videokonferenzen
•	� Ein abschließbarer Raum  (wenn beispielsweise Kinder da 

sind), gerne schallisolierend
•	� Tageslicht und eine blendfreie Monitor-Position. Großer 

Monitor und Laptop für ergonomisches Arbeiten wie für 
Flexibilität. Möglichst gut funktionierende Technik.

•	� Nach Möglichkeit ein warmer Bodenbelag, da die Körper-
temperatur bei Schreibarbeit sinkt.

•	� Drucker und Scanner, schwarz-weiß genügt, um etwas ver-
gleichen zu können.

•	� Balkon oder Garten, die Frischluftzufuhr,  einen Szenen-
wechsel oder einfach einen freien Kopf ermöglichen, wo 
der Weg zur Arbeit wegfällt.

•	� Ein ergonomischer Bürodrehstuhl, der aber von der Optik 
her auch home-tauglich ist. Plus die Möglichkeit, stehend 
arbeiten zu können – als weiterer Ergonomieaspekt.

•	� Stauraum für Arbeitsmaterialien. Für maximale Flexibilität 
als Caddy.

Situation 1 (Foto li. oben nächste Seite): 
Sie stellt ein normales Arbeiten am Schreibtisch mit personali-
siertem Bürodrehstuhl dar.

Situation 2 (Foto re. oben):  
Auf diese Weise ist ein ergonomisches Arbeiten im Stehen in 
einer Höhe von ca. 110 cm mit Notebook möglich. Details wie 
das USB-Ladegerät unterstützen ein einfaches Handling.

get in touch
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Situation 3 (li. unten): 
Für Videokonferenzen steht ein externer Monitor mit Kamera 
bereit, der Hintergrund ist neutral.

Situation 4 (re. unten): 
Es ist Feierabend! Alle Utensilien für die Arbeit sind verstaut, 
der Arbeitsbereich ist wieder auf die private Nutzung eingestellt.

Nicht zuletzt sollten zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter 
aber alle rechtlichen Fragen geklärt sein, möglichst mit ge-
meinsamen Vereinbarungen, damit kein Unmut entsteht:  
Ein fest installierter Arbeitsplatz zuhause ist juristisch als „Te-
learbeit“ definiert. Dazu gehört die Ausrüstung, aber auch die 
Festlegung der Dauer und die Verantwortung für den Arbeits-
schutz, die beim Arbeitgeber liegt.

Wer „mobil arbeitet“, beispielsweise im Café, darf dies theo-
retisch von überall aus, juristisch ist dies weniger festgelegt als 
„Telearbeit“. Praktisch sind ein paar Punkte zu beachten, zum 
Beispiel der Datenschutz.

Auch versicherungsrechtliche Fragen sind zu klären, die Ab-
grenzung beim Unfall während einer dienstlichen Tätigkeit 
kann im Einzelfall schwierig sein. 

Der Zugang zum Telearbeitsplatz ist für den Arbeitgeber bei 
dessen Einrichtung zu gewähren. Auch die Übernahme von 
Nebenkosten wie Strom, Internet oder Zubehör sollte vorab 
geklärt werden. 

Im Homeoffice gelten dieselben gesetzlichen Arbeitszeitbe-
stimmungen wie im Unternehmen auch. Und der Arbeitgeber 
hat zwar ein Weisungsrecht, wo die Arbeit zu verrichten ist, 
ins Homeoffice darf er Beschäftigte aber nicht versetzen, es sei 
denn, es gibt gesonderte Vereinbarungen.

	 Einrichtungskultur ® GmbH ARNOLD + RESIN, 
	 Humboldtstraße 3, 79098 Freiburg, 
	 Ndl.: Am Dreispitz 6, 79589 Binzen, 	  
	 kontakt@einrichtungskultur.com
	 www.einrichtungskultur.com

Fotos: A. Dietrich
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ansprechpartner 
marc herzog ∙ staufener straße 3 ∙ d-79427 eschbach (gewerbepark) 
telefon +49 (0) 76 34-5 95 61-50 ∙ telefax: +49 (0) 76 34-5 95 61-55  
info@herzog-schwimmbaeder.de ∙ www.herzog-schwimmbaeder.de

Schwimmbäder · Hallenbäder · Whirl-Pools und alles,  
was dazu gehört. Vom Fachmann aus einer Hand .

„eigener Pool?...
     ...wir haben, was Sie suchen!
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Eine Empfehlung von 
Jürgen Riesterer: Der 
Sekretär „Flatmate“ 
vom Möbelhersteller 
Müller. Foto: ZVG

R I E S T E R E R  R A U M D E S I G N E R

MYHOMEOFFICE  
 
Jürgen Riesterer hat sein erfolgreiches Unternehmen 
für Ladenbau um ein Portfolio für Homeoffices 
erweitert. Daber kooperiert er mit Rechtsanwälten, 
Steuerberatern und Designern.
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Menschen, die für ihr 
Zuhause Wert auf Sicher-
heit, Energie, Komfort 
und Entertainment legen, 
erfahren mit Lebensräume, 
welche Möglichkeiten es 
gibt. 

Erleben Sie in den Show-
rooms unserer Partner, was 
in einem intelligenten Haus 
mit smarter Gebäudetech-
nik alles möglich ist. Egal, 
ob Sie noch auf der Suche 
nach Inspiration sind oder 
schon ganz konkrete Vor-
stellungen haben.

Exklusive Lebensräume- 
Showrooms in Ihrer Nähe:

Tel. +49 761 5106-9877 
mail@lebensraeume.info 
lr-link.info/netzwerk

Entdecken Sie 
das SmartHome

79111 Freiburg 
Basler Landstraße 28
Telefon +49 761 497-0

Weitere Niederlassungen
Bad Krozingen, Bad Säckingen, Lörrach, Müllheim, Riegel, Titisee-Neustadt, Waldkirch

www.goetzmoriz.com info@goetzmoriz.com

Dach + Holz

Fassade

Baustoffe

Garten

Betonfertigteile

Fenster + Türen

Fliesen + Bad hagebaumarkt

Werkzeuge + Maschinen

Bodenbeläge

für ein schönes Zuhause!

Besuchen Sie uns!
Bei Götz + Moriz können Privat-
kunden und Profis einkaufen!
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„Für mich befindet sich das perfekte Homeof-
fice in einem separaten Raum mit mindestens einem 
Fenster. Der Schreibtisch ist mit den Abmessungen 
von 1,60 mal 0,80 Meter höheneinstellbar und quer 
zum Fenster ausgerichtet. Dazu bietet ein höhenver-
stellbarer Stuhl die perfekte Ergänzung für ergono-
misches Arbeiten. Zusätzlich zum Notebook sind ein 
weiterer Monitor, eine Tastatur und eine Maus für 
ergonomisches Arbeiten vorhanden.
 
Während Drucker und Stauraummöbel in der vor-
nehmlich digitalisierten Arbeitsweise im Homeoffice 
zunehmend an Bedeutung verlieren, ist bei der Ein-
richtung auf augenschonende Beleuchtung zu achten. 
Oberflächenmaterialien von Tischen sind möglichst 
wenig reflektierend, für die Handgelenke wurde eine 
schonende Materialität ausgewählt. Eine zurückhal-
tende Wandgestaltung schafft den idealen Gegenpol 
zum angrenzenden Wohnraum – bezüglich der ge-
wählten Lichtfarbe passt die Auswahl passend zu den 
individuellen Bedürfnissen.
 

Was passiert, wenn das perfekte Homeoffice so gar nicht 
zum zur Verfügung stehenden Raumangebot passt?

Aus unserer Sicht gibt es nicht das eine perfekte Ho-
meoffice. Sondern eine Reihe von individuellen Kri-
terien, die letztlich für jeden einzelnen sein Homeof-
fice ideal machen. Diese Fragen sind wichtig:
 
1.	� Steht ein abgeschlossener Raum zur Verfügung, 

oder soll das HomeOffice in einem der Wohn- 
oder Schlafräume untergebracht werden?

2.	� Nutzen mehrere Familienmitglieder das Homeof-
fice, oder steht für jede Person ausreichend Raum 
für sein eigenes zur Verfügung?

3.	� Gibt es gesundheitliche Vorbelastungen, beispiels-
weise durch langes Sitzen? Was ist mit den Augen?

4.	� Wie häufig wird an dem Arbeitsplatz gearbeitet? 
Wie lange am Stück?

Im Martelacker 10
D-79588 Efringen-Kirchen
Tel. +49 (0) 7628 / 9103-0
Fax +49 (0) 7628 / 9103-22
info@regio-kueche-bad.de
www.regio-kueche-bad.de

Küchenemotionen hautnah erleben



Bereit Ihr Büro aufzumöbeln?
www.ao-bueroeinrichtung.com | T: 07825 4679600 | kontakt@ao-bueroeinrichtung.com

*

* oder im Home Office.

*Ob im Unternehmen
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5.	� Werden für das Arbeiten im Homeoffice ein Mo-
nitor, Tastatur und Maus benötigt, oder reicht das 
Notebook aus?

6.	� Wie wichtig ist die Abgrenzung zwischen Ar-
beit und Privat? Gerade im Homeoffice ist dieser 
Fragestellung eine gesonderte Bedeutung bei-
zumessen. Stellen Sie sich vor: Sie werden beim 
Zubettgehen an eine nicht erledigte Arbeitsauf-
gabe erinnert. Die psychischen Belastungen aus 
solchen Situationen müssen bei der Planung be-
sonders beachtet werden.

7.	� Sind durch angespannte Wohnsituationen auf-
grund hoher Mieten intelligente Einrichtungslö-
sungen gefragt?

8.	� Und nicht zuletzt: Muss sich der Arbeitsplatz in 
die Wohnsituation einfügen? (Ein Schreibtisch mit 

Bürodrehstuhl im Wohnzimmer ist auf Dauer be-
stimmt keine schicke Lösung.)

Wir sind nicht damit einverstanden, dass professio-
nelle Einrichtung nur im stationären Office zur Ver-
fügung steht. Gleichzeitig darf keine Wohnung an 
Charme verlieren, nur weil ein HomeOffice einge-
richtet wird – durch charmante Lösungen verhindern 
wir das Übergreifen von Arbeit in den privaten Le-
bensraum der Menschen. Unsere Freude am Einrich-
ten wollen wir übertragen auf Freude am Arbeiten.“

	 Riesterer Raumdesign 
	 Dreikönigstraße 12a 
	 79102 Freiburg

	 info@riesterer.gmbh
	 www.myhomeoffice.life

 
N’Amaro GmbH

Ihr regionaler Partner für Kaffee-, Snack- & Getränkeautomatenversorgung
“Full Service”-Modell inklusive Befüllung und Reinigung | Attraktive Laufzeiten – keine Investitionskosten

Tel. 0761 – 888 7910 | info@namarocoffee.com | www.namarocoffee.com



Man kann den Status quo akzeptieren.
Oder ihn jeden Tag herausfordern.
Der neue Panamera. Drive defines us. 
Bei uns in den Porsche Zentren Freiburg, Lörrach und Offenburg.

Panamera Turbo S · Kraftstoffverbrauch (in l/100 km): innerorts 14,9–14,8 · außerorts 8,5–8,4 · kombiniert 10,8–10,7;
CO₂-Emissionen (in g/km): kombiniert 247–245; Stand: 10/2020

Porsche Zentrum Freiburg
Graf Hardenberg Sportwagen GmbH
Basler Straße 94
79115 Freiburg
Tel. +49 761 4902-911
www.porsche-freiburg.de

Porsche Zentrum Lörrach
Graf Hardenberg Sportwagen GmbH
Eisenbahnstraße 13
79541 Lörrach
Tel. +49 7621 986888-911
www.porsche-loerrach.de
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Porsche Zentrum Offenburg
Graf Hardenberg Sportwagen GmbH
Otto-Hahn-Straße 3
77652 Offenburg
Tel. +49 781 9202-911
www.porsche-offenburg.de
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